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1. Общие положения

1.1. Настоящие положение разработано для муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения детский сад комбинированного вида № 25 «Солнышко» р.п. Приютово муниципального района Белебеевский район РБ (далее – Учреждение) в соответствии с Законом РФ «Об образовании» (ст.35, п. 2), типовым положением о дошкольном образовательном учреждении. 

1.2. Настоящее положение  определяет  требования к портфолио педагогов ДОУ  как  способу фиксации  и  предъявления различных  материалов  и  документов  и  иных  свидетельств  достижений  педагогической  деятельности работника.

1.3. Настоящее положение носит рекомендательный характер, в процессе составления портфолио могут быть внесены изменения и сделаны корректировки.

2.  Предназначение  Портфолио
2.1.  Портфолио предназначается  для:

· самооценки и стимулирования  профессионального  роста  и  деятельности педагога ДОУ;
· оценивания  квалификационного  уровня  и  качества  профессиональной  деятельности (во  время  аттестации, определения  размеров  стимулирующих надбавок  и  поощрительных выплат  и  пр.);
· обобщение и систематизация передового  педагогического опыта;
· основание для назначения стимулирующих выплат педагогическим  работникам при введении новой системы оплаты труда.

2.2. Функции  Портфолио:

· развивающая, по отношению к ведению образовательного процесса в ДОУ;
· демонстрационная, по презентации достижений профессиональной культуры педагогов;
· оценочно-стимулирующая, по  результативности деятельности и уровню профессиональной компетентности;
· рефлексивная, по мониторингу личностного развития педагогов.

3. Основные принципы и  подходы  к  разработке  и  ведению  Портфолио
3.1.  Основными подходами  к  разработке и  ведению  Портфолио являются:

· компетентностный  подход (оценка  по  результатам реализации  педагогом  основных профессиональных  функций  и  компетенций);
· деятельностный  подход (оценка  по  выполнению основных  видов  деятельности: воспитательно-образовательной,  конструктивной  и  оценочной,  здоровьесберегающей  и  здоровьеформирующей,   инновационной,  социально-педагогической);
· системный подход  (оценка  уровня совокупности  профессиональных  достижений:  структурный  анализ,  способствующий  выявлению  системообразующих  связей  и  отношений,  определению внутренней  организации  Портфолио педагога;  функциональный  анализ, позволяющий  раскрыть  функции Портфолио  в  целом  и  отдельных его  компонентов).  

3.2.  Основные  принципы формирования  и  ведения  Портфолио:  

· непрерывности   (постоянное    систематичное    и    последовательное    пополнение    Портфолио);
· диагностико-прогностической   направленности   (отражение состояния  профессионального  роста, наличие   параметров   оценки  профессиональной деятельности);
· интеракции   (обеспечение    эффективной    обратной   связи    с    субъектами    образовательного    пространства);
· научности   (обоснование   целесообразности  построения Портфолио  на основе    компетентностного,    деятельностного    и    системного    подходов);
· индивидуально-дифференцированной направленности (оценка   уровня    профессионализма   в    соответствии    с    требованиями    результативности    деятельности    педагога    ДОУ);
· достоверность используемых данных;
· соблюдение морально-этических норм при сборе и оценивании предоставляемой информации.
4. Структура Портфолио
 Портфолио педагога  содержит следующие разделы:

Раздел 1. «Визитная карточка педагога» 
В этом разделе указываются:

· титульный лист (наименование образовательного учреждения, ф.и.о. руководителя)

· фамилия, имя, отчество, год рождения педагогического работника, должность, фото;

· образование педагогического работника (что и когда закончил, полученная специальность и квалификация по диплому);

· трудовой и педагогический стаж педагогического работника, стаж работы в данном учреждении;

· квалификационная категория;

· эссе «Я и моя профессия».

Раздел 2. «Документы»
· копии документов, подтверждающих наличие у педагогического работника образования, учёных и почётных званий и степеней;

· сведения о прохождении  педагогическим работником курсов повышения квалификации (дата прохождения, название курса, где прослушаны курсы, полученный документ);

· аттестация /дата прохождения, присвоенная категория, срок действия/, копия аттестационного листа;
· наиболее значимые правительственные награды, грамоты, благодарственные письма;

· дипломы различных конкурсов, полученные  педагогическим работником.
 Раздел 3. «Методическая деятельность педагога»
· работа по самообразованию  (учебный год, тема работы, мероприятия, форма представления, время проведения);

· участие в методической работе ДОУ (учебный год, дата мероприятия, тема мероприятия, форма участия), доклад выступления;
· участие в методической работе на муниципальном, региональном, федеральном уровне (учебный год, дата мероприятия, тема мероприятия, форма участия), доклад выступления;

· участие в профессиональных конкурсах (учебный год, название конкурса, результат);

· наличие публикаций по проблеме обучения, воспитания, развития детей (год написания, тема публикации, место издания), копии статей;

· участие в инновационной деятельности (учебный год, тема экспериментальной работы, результат), описание опыта работы;
· самоотчет о  результатах  работы за  учебный  год.

Раздел 4. «Творческие работы педагога»

4.1. Работа с детьми: 

· конспекты открытых занятий, сценарии развлечений, праздников, проектов;

· перечень  разработанных дидактических  и  методических пособий;

· различные картотеки, тематические копилки;

· тексты  проектов разной  направленности;
· презентации, видеозаписи  разных форм  работы  с  детьми;

· фото детских работ для выставок.

4.2. работы с родителями:

· конспекты совместных мероприятий с родителями и детьми;

· материалы консультаций;

· анкеты (образцы), результаты  анкетирования и  отзывы  родителей;
· материалы родительских собраний;

· материалы для родительских уголков (памятки, рекомендации, газеты, ширмы);

· фотоматериал совместных работ детей и родителей.

Раздел 5. «Достижения воспитанников»
· анализ заболеваемости;

· результаты диагностического обследования детей по направлениям;

· участие детей в конкурсах, выставках, соревнованиях, фестивалях;

· успеваемость детей в первом классе.

Раздел 6. «Предметно-пространственная среда»
· паспорт группы или кабинета (фото зон, интерьера, описание);
· дидактический материал (фото д/игр, макетов, схем и их описание).
Раздел 7. «Отзывы о педагоге»
· отзывы администрации о профессиональной деятельности педагога (характеристика, итоги контроля);

· отзывы родителей о профессиональной деятельности педагога (благодарности, публикации в СМИ, результаты анкетирование). 
Раздел 8. «Общественная деятельность педагога» (в ДОУ и на городском уровне) 
· выступления на праздниках;
· участие в аттестационных комиссиях;
· руководство методическими объединениями;
· участие в спортивных городских мероприятиях;
· участие в конкурсных жюри;
· привлечение к контрольной деятельности (в качестве эксперта).

В данный раздел могут быть помещены материалы, свидетельствующие о результативности общественной деятельности педагога: свидетельства о наградах, грамоты, благодарности, отзывы администрации, коллег по работе,  родителей (законных представителей) воспитанников и другое.

5. Порядок формирования, хранения и передачи Портфолио
5.1. Формирование Портфолио осуществляется в соответствие с требованиями к структуре и содержанию Портфолио, приведенными в данном положении. Ответственность за полноту и качество представленной в Портфолио информации возлагается на педагогического работника.

5.2. Достоверность приведенных в Портфолио данных подтверждается заверяющей подписью и печатью руководителя учреждения.

5.3. Контроль достоверности предоставляемых сведений и своевременности их внесения в Портфолио на уровне образовательного учреждения осуществляется старшим воспитателем Учреждения.
5.4.Портфолио формируется, хранится и предъявляется на бумажном носителе. Желательно художественное оформление Портфолио.

5.5.Показатели результативности труда педагогического работника и все необходимые сведения фиксируются в Портфолио в течение года.

5.6.В конце учебного года  производится анализ Портфолио и исчисление итоговой оценки  личных  профессиональных достижений педагога ДОУ.
5.7.Анализ Портфолио предполагает оценку профессиональной компетентности педагогического работника с целью прогноза его дальнейшего профессионального роста.
5.8. Оценка профессиональной компетентности педагогического работника проводится администрацией ДОУ. По результатам оценки  заполняется карта  личностного роста педагогического работника, в которой даются рекомендации по  совершенствованию его профессионального мастерства. 

5.9. Исчисление итоговой оценки Портфолио педагогического работника  проводится экспертной группой, состав которой определяется приказом заведующего.

5.10. Педагоги, набравшие наибольшее количество баллов по Портфолио, награждаются премиями, грамотами.
6. Использование материалов Портфолио
6.1. Материалы Портфолио могут рассматриваться на педагогических советах, заседаниях МДА,  заседаниях по аттестации педагогических работников, по аттестации и лицензированию образовательного учреждения; конкурсах,  для принятия управленческих решений о:

· соответствии заявленной квалификационной категории;

· предоставлении денежного вознаграждения в конкурсе.

7. Презентация Портфолио педагогического работника
7.1. Презентация или публичная защита Портфолио проводится во время творческого отчёта педагогического работника в конце учебного года и в период  аттестации педагогического работника на  квалификационную категорию.

7.2. Презентация Портфолио может проводиться на заседании педагогического совета ДОУ. Презентация может проходить  в форме выставки Портфолио, учебно-методических материалов, слайд-шоу, доклада и других форм. Основная цель презентации: в короткое время проследить основные результаты работы педагогического работника, проделанной за определённый период времени (учебный год).
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